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Uthildning
i samverkan

mellan klinik
och akademi

Forbattrade vardflioden och lagre personalom-
sattning. Det ar ndgra av de fordelar som kan
vinnas av att kontinuerligt utbilda vardpersonal.
- Vivill méta det kunskapsbehov som

finns. Det sker exempelvis en
stor omstallning nu ndr specia-
listvard alltmer ska ut i primar-
varden, det behdvs kunskap
och vi hoppas kunna vara del
av det, sdger Emma Kjork

vid Neurosjukvardens
utbildningsenhet i
Go6teborg.
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»De experter och forelasare som undervisar i
vara kurser méter patienter i sitt dagliga arbete
och forskar. Det ar unikt att ha en utbildnings-
enhet inom neurosjukvard med sa nira koppling
till bade klinik och akademi.«

id Neurosjukvardens utbildningsenhet
vid Sahlgrenska universitetssjukhuset
bedrivs uppdragsutbildningar och
vidareutbildningar med koppling till
neurologi, rehabilitering och psykiatri
for personal inom vard och rehabili-
tering. Kurserna ar 6ppna for bade offentlig och privat
verksamhet. Manga utbildningar ar
interprofessionella och passar alla
yrkeskategorier, medan andra har en
mer riktad mélgrupp.

- Enheten startade i slutet av
1980-talet for att bidra till en tyd-
ligare koppling mellan klinik och
akademi, siger Emma Kjork. Som
kursansvarig och adjungerad lektor
vid G6teborgs universitet samordnar
hon kurser tillsammans med Lovisa
Aronsson, Karin Bystrom, Hanna
Persson och Mats Tullberg.

-De experter och foreldsare som
undervisar i vara kurser moter
patienter i sitt dagliga arbete och
forskar. Det ar unikt att ha en ut-
bildningsenhet inom neurosjukvard
med sa nira koppling till bade klinik
och akademi.

Emma Kjork,
adjungerad lektor
vid Goteborgs
universitet.

Utbildningar
Uppdragsutbildningarna &r hog-
skolepoingsgrundande och ges i
samverkan med institutionen for
neurovetenskap och fysiologi pa Go6-
teborgs universitet. En uppdragsutbildning bestills av
en arbetsgivare, till exempel en myndighet, organisation
eller ett foretag, men vanligen finns dven platser for vem
som helst som vill soka.

- Vara aterkommande uppdragsutbildningar ar runt
stroke, MS, Parkinsons sjukdom, traumatiska hjarnska-
dor, rehabiliteringsmedicin och akut neurosjukvard.
Flera av vara kurser ingar i specialistsjukskoterske-
programmet i neurologi dir vi bedriver tre ordinarie
kurser och flera valbara. Bade vidareutbildningar och
uppdragsutbildningar kan specialdesignas utifran verk-
samheternas behov, sidger Karin Bystrom.

Exempel kan kortare vidareutbildningar dr "Forvér-
vade hjarnskador”, "Upptécka och tolka smirta hos
personer utan tal” och "Neurologi fér underskéterskor”.

Karin Bystrom,
kurssamordnare.
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De idr inte kopplade till universitetet och riktar sig &ven
mot personal utan hégskoleutbildning.

- Just nu utvecklar vi en webbutbildning runt ALS for
assistenter som jobbar i kommunen. Stodpedagoger,
ALS-teamet och assistenter deltar i kursupplédgget sa
att assistenterna ska fa basta méjliga utbildning. Det
ingar &ven interaktiva utbildningsmoment for att stérka
larandet. Det hér kan vara en vig framat vid fler diagno-
ser an ALS.

Digitala lésningar

For att kunna mota en rorligare arbetsmarknad déar
personalen oftare byter arbetsplats behovs flexibla
utbildningsupplédgg dar digitala 16sningar 6kar tillging-
ligheten. Utbildningsenheten erbjuder hybridlsningar
déir det gar att delta pa distans. Det nya pedagogiska
landskapet, sdger Emma och Karin, bygger i storre
utstriackning pa interaktion och yngre studenter &r vana
att lara sig pa andra sitt &n tidigare.

- Den digitala undervisningen sker oftast i realtid s&
att deltagarna kan interagera i olika gruppmoment. Vi
ser ett stort varde i att kursdeltagarna kan lara utifran
varandras verksamhet och dela med sig av sin kunskap
och sina egna goda exempel. Det skapar bra nitverk och
teamperspektiv. Kurserna ska forutom att ge persona-
len en bredare kompetens leda till konkreta forbéattring-
ar for verksamheten. Vi jobbar medvetet med att den
nya kunskapen ska komma verksamheten till godo, det
blir en win-win situation, siger Emma Kjork.

Primérvarden blir navet

Sjukvarden star infér manga utmaningar, och just nu
pagar en stor omstéllning i kommuner och regioner
med det 6vergripande malet "god och néra vard”. Varden
ska organiseras utifran invinarnas behov och forutsatt-
ningar, och primérvarden blir navet.

- Inf6r varje kurs gors en omvirldsanalys. Vad beho-
ver vi ta tag i infor skiftet som kommer, ar det att stirka
primérvarden nir akutvardens resurser dras ner? Nar
vardtiderna kortas 6kar trycket pa primérvarden, och
personal med bredare kompetens och kunskap om hela
vardforloppet ar ett sétt kunna halla en god vardkedja.
Vara kurser kan tillfora kunskap om att prioritera ratt
vard. Genom att stirka personalens kompetens okar
forutsattningarna for att klara varduppdraget, séger
Karin Bystrom

- Vi ser fortbildning som avgorande for att kunna
haélla en hog kvalitet i virden. Inom exempelvis stroke-



Linus Hultegard, ldkare vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset, undervisar vid en férdjupningskurs for underskéterskor i en av

utbildningsenhetens undervisningssalar.

enhetsvard finns specifika kompetenskrav hos perso-
nalen som bidrar till forbattrad 6verlevnad och utfall av
rehabiliteringen. Att kontinuerligt utbilda personalen ar
aven ett sétt att skapa en lagre personalomsattning.

Utviirderingar
Efter varje kurs gors noggranna utvirderingar. "Efter att
ha gétt kursen ”Stroke - ett interprofessionellt vardpro-
cessperspektiv”, s& har mitt arbete kring stroke utveck-
lats. Den forstaelse for multidisciplinért arbete jag fick
har gett mig ett battre samarbete med patienten men
ocksé en vidare blick pa hur strukturen kring arbetet
med stroke kan se ut. Delar av min tjénst ar att forbéattra
strokevarden inom den kommunala primérvarden. Att
hitta nya och strukturerade viigar mot en béttre stroke-
vard &r idag en del av min vardag tack vare den kunskap
jag fick via kursen”, skriver Johan Lundin, leg. fysiotera-
peut inom kommunal priméarvard.

- Det deltagarna lyfter fram ar att det ar véldigt bra

undervisning fran experter som verkligen kan sitt amne.

Det dr ett omfattande arbete for oss arrangorer att hitta
manga foreldsare men det skapar hog kvalitet. Vi ar
valdigt glada for att de delar med sig av sin kunskap och
utbildar kollegor.

Text MARIE SKOGLUND
Frilansjournalist
skoglundreportage@gmail.com

Kurser hostterminen 2024

Ans6kan &r 8ppen till och med 15 maj.

e Akut neurosjukvard. Avancerad niva 7,5 hp

e Neuromuskuldra sjukdomar. Avancerad niva 7,5 hp

o Stroke i det tidiga skedet - ett multidisciplindrt
vardprocessperspektiv. Avancerad niva 7,5 hp

Kurser planerade
for varterminen 2025

Utbudet kan férédndras.

e Rehabiliteringsmedicin med fokus personer med
neurologiska funktionshinder. Avancerad niva 7,5 hp

o Arbetsterapeutiska interventioner inom Regional
och Kommunal primarvard, Avancerad nivd 7, 5 hp

Kurser planerade for
hostterminen 2025

Utbudet kan féréndras.

o Nordic Advanced Spinal Cord Injury Rehabilitation
Second cycle 7,5 hp

e Arbetsterapeutiska interventioner inom Regional
och Kommunal primarvard. Avancerad nivéd 7, 5 hp

o Akut neurosjukvard. Avancerad niva 7,5 hp

o Stroke i det tidiga skedet - ett multidisciplindrt
vardprocessperspektiv. Avancerad niva 7,5 hp

For fragor om kurser eller om du vill fa nyhetsbrev,
kontakta: uppdragsutbildning@neuro.gu.se
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