Kliniken i fokus

NEUROLOGMOTTAGNINGEN, HELSINGBORGS LASARETT

hjartligt och

Varmt,

Vid Neurologi i Sveriges besdk pa Neurologmottagningen pa Helsingborgs lasarett &r mot-
tagandet varmt, hjartligt och entusiastiskt. Det marks att den sammantrimmade personalen
brinner for sina uppgifter och gor det i en kollektiv anda.

Nar vi efter nagra timmars rund-
vandring och intervjuande bjuds in att
delta vid lunchen ir stimningen
otvungen. Avspind arbetslunch, ir vil
kanske den mest adekvata beskrivning-
en. Skidmt, allvar, privata och professio-
nella imnen avhandlas huller om buller.

Det ir ett vil sammansvetsat sillskap
vi besoker. Dir humor tydligt uppskat-
tas. Sannolikt ett bra, eller rentav n6d-
vindigt, verktyg i en verksamhet som
innehéller sd mycket allvar och tragiska
6den. Karin Johnsson ir sektionschef
for neurologi och har férberett vért be-
sok pd bista siitt.

FRAN LUND TILL HELSINGBORG
Vi guidas runt av Kristina Killén, en av
landets ledande neurologer, som kom

till Neurologmottagningen i Helsing-
borg 2012.

— Min bakgrund ir att jag ir utbil-
dad 1 Géteborg och fick min neurolog-
specialistutbildning 1 Lund. Lund ir
min barndomsstad och dir har jag ar-
betat i 23 ar. Jag disputerade 1999 och
vidareutbildade mig i USA ett dr kring
millennieskiftet.

— I Lund var jag sedan med om att
bygga upp en modern epilepsiutred-
ningsavdelning, med bland annat enkel-
rum, intensivvardssingar med méjlighet
att filma 24 timmar om dygnet med fas-
ta kameror i taket. Det innebir att vi
har fullt fokus pd patienterna dygnet
runt frin ett kontrollrum, siger Kristi-
na Killén.

Vi enas om att uttrycket hightech
passar perfekt i sammanhanget. Kris-
tina Killén fortsitter:

— De forsta studenterna kom hit till
Helsingborg viren 2012. D4 bérjade jag

hir pa deltid. Jag sig det som en fantas-
tisk méjlighet att fa bygga upp nagon-
ting nytt igen efter allt mitt arbete med
epilepsi i Lund. Dessutom ir det hir ett
helt nytt koncept med regionalisering av
hela terminer under likarutbildningen.
Jag hade nigra mdnader pd mig att or-
ganisera studenternas termin sju, vilket
naturligtvis mina foretridare lagt grun-
den for.

— Planeringen f6r den hir verksam-
heten startade tre dr innan de forsta stu-
denterna var pd plats, med ett vil ge-
nomtinkt koncept for it-service som ger
stéd for produktion av e-learningsmate-
rial som komplement till traditionell un-
dervisning.

— Man skulle kunna siga att jag kom
till dukat bord. Sedan har ju jag satt
min prigel pd framférallt den neurolo-
giska utbildningen, inte minst med tan-




entusiastiskt
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ke pé “skarpt lige™-trining, med myck-
et upprepningsdvningar. Bland annat
med standardiserade scenarier, med av-
ancerade elektroniska dockor, som styrs
frdn ett kontrollrum. P4 s siitt kan s
kallade vitalparametrar foljas och styra
studenternas agerande i akuttriningen.

ALLMAN NEUROLOGI OCH STROKE-
VARD

Neurologsektionen har i dag nio specia-
listlikare totalt. Upptagningsomradet
utgors av nordvistra Skdne och motsva-
rar ett befolkningsunderlag pa cirka
250 000 personer.

Verksamheten bestar av allmiin neu-
rologi och akut strokevird. Den har tvd
avdelningar och det finns dven en stro-
keenhet som man samarbetar med pa
nirliggande Angelholms sjukhus. Dess-
utom bedriver man mottagning i stor
skala, har konsulterande verksamhet
och en vil utvecklad dagvard.

Lena Weidmar idr enhetschef for
mottagningen/dagvird. Hon ir chef pd
25 procent. Ovrig tid arbetar Lena som
sjukskoterska pd mottagningen.

— Vi har en dagvird dir vi tar emot
cirka 100 patienter i mdnaden. Det dr
framférallt infusionsbehandlingar, men
1 samband med att vi nu utvecklar vart
teamarbete kan dven andra patienter bli
aktuella for dagvirden, siger Lena
Weidmar.

Dagvarden bemannas av en sjuksko-
terska och en underskéterska. Det finns
tre sjukskoterskor pd mottagningen och
de ansvarar f6r dagvirden en vecka i ta-
get.

— For att kunna avlasta slutenvirden,
som ir hirt belastad, jobbar vi ocksa
med att se vilka patienter som skulle
kunna tas om hand 1 6ppenvérd. Ett ex-
empel ir tapptesterna vid utredning av
normaltryckshydrocefalus. Detta gjor-
des tidigare pa vardavdelning, men dir
har vi nu utarbetat rutiner si att dessa
patienter tas om hand pd mottagningen.

— Viarbetar for tillfillet mycket med
att utveckla virt teamarbete f6r MS-,
Parkinsson-, epilepsi- och ALS-patien-
ter. Vi har sjukgymnast, arbetsterapeut
och kurator knutna till mottagningen.
Vi har ocksi tillgdng till dietister och
logopeder i de fall dir det behovs, siger
Lena Weidmar.
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STAR SIG INTERNATIONELLT
Till strokeenheten och den allminneu-
rologiska avdelning kommer patienter-
na frimst via akutmottagningen. Man
tar dven frekvent 6ver patienter frin
Neurokirurgiska kliniken i Lund och
nfgra patienter direktinliggs eller tas in
frdn intern vintelista.

— Vir forskning och behandling hir
1 Helsingborg stir sig mycket bra pd ett
nationellt plan. De senaste fyra ren har
vijobbat vildigt mycket med framférallt
utveckling av trombolysverksamheten
och okat den frdn att bara tre till fyra
procent av vira patienter behandlas med

"Det ar ett val
sammansvetsat
sallskap vi beso6-
ker. Dar humor
tydligt uppskat-
tas.”

trombolys till att 1 dag ligga pa sjutton
till arton procent, siger Bjorn Klemeds-
son, avdelningschef pd strokeenheten.

Han fortsiitter:

— Likadant dr det f6r direktinligg-
ningen av strokepatienter frin akuten
till vir avdelning. Dir har vi gitt frin
femtio procent till att nu ligga pa en sta-
bil nivd runt dttio procent. Jag ser det
som resultatet av ett malmedvetet arbete
tillsammans med andra enheter.

Som sd ofta inom vdrden glider sam-
talet dock in pa resurser. Befintliga eller
saknade.

— Vi har sett en utveckling av sjuk-
virden de senaste dren, som gor att vi
for att kunna arbeta optimalt med den
hir patientgruppen girna hade sett fler
resurser, siger Bjorn Klemedsson.

FINNS DET ETT REALISTISKT UTRYMME
FOR DET?

— Viir ju mitt inne i en omfattande om-
organisation med stora besparingskrav.
S& inom den nirmsta framtiden finns

det inga méjligheter. Dirfor dr det an-
gelidget att forsoka se andra arbetssiitt.

— Tanken nu ir att férbittra samar-
betet mellan akut- och nirsjukhus, men
ocksd med kommun och primirvard.
Helt enkelt att forsoka hitta andra sitt
att anvinda de resurser vi har i dag, si-
ger Bjorn Klemedsson och gér en posi-
tiv reflektion:

— Strokevarden som vi jobbar med
har utvecklats otroligt de senaste dren.
Jag tycker Region Skdne har gjort en
bra satsning med att forsoka forbittra
strokevirden genom att jobba tillsam-
mans med kommuner och primirvérd.
Att forsoka se det hir som en enda ked-
ja i stillet for som olika stupror pd pa-
tientens viig och det ger ett bra resultat,
siger Bjorn Klemedsson.

POSITIV UTVECKLING

Sektionschefen Karin Johnsson visar for
ovrigt stor uppskattning éver Bjorn Kle-
medssons arbete:

— Det tog nigra ar att f4 till en vil
fungerande strokeenhet och han har
gjort ett fantastiskt arbete.

Neurologsektionen pd Helsingborgs
lasarett har haft en mycket positiv ut-
veckling.

— Nir jag for forsta gingen tjinst-
gjorde 1 Helsingborg, kring sekelskiftet,
fanns hir tre neurologer, inga ST-likare
1 neurologi, tolv vdrdplatser for neuro-
logpatienter, ingen strokeenhet, ingen
dagvérd och ingen profilerad neurologi-
mottagning, siger Karin Johnsson.

— I dag dr vi nio neurologer, vi har tre
ST-likare och ytterligare tvd pd vig in.
Vi har en strokeenhet med sirskild
overvakningssal och totalt 21 virdplat-
ser. Dessutom har vi en allminneurolo-
gisk avdelning med elva vérdplatser.

— Vi har vuxit ur vir férsta neurolo-
gimottagning och vi har nu dven en
samlad mottagning plus dagvird med
tvd och en halv sjukskétersketjinst. Se-
dan tv &r har vi dessutom ansvaret for
neurologiutbildningen av 24 likarstu-
denter per termin.

— Starten av likarutbildningen gav
oss mojligheten att rekrytera Kristina
Killén.

Nir hon bérjat hir, ombads hon tim-
ligen omgéende att ta ett vergripande
ansvar for hela termin sju, det vill siga
en termin som innchéller neurokursen
och ytterligare fem dmnen. Detta gav 1



sin tur méjlighet att rekrytera dnnu en
neurolog, forklarar Karin Johnsson.

— Man kan siga att neurologin gitt
fran att vara en ndgot perifer verksam-
het pa sjukhuset till att 1 dag vara en
viktig del av akutverksamheten. Neuro-
logiska fragestillningar kommer nistan
dagligen upp vid jourrapporter och vi
anlitas flitigt via vdra konsulttelefoner.

Magdalena Naumovska, en av sektionens
ST-lékare.

Bjorn Hedstrom instrug;lékarstudenter
i akut omh&ndertagande av medvetslés
patient pa dockan Simon.

Neurologmottagningen pd Helsing-
borgs lasarett har aldrig varit en sjilv-
stindig klinik under Region Skénes
ménga omorganisationer. I dag utgér
man en sektion inom Verksamhetsom-
ride specialiserad medicin.

Karin Johnsson:

— Hir ingdr ocksd reumatologi och
infektion som basspecialiteter plus de
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Karin Johnsson leder teamrond pa Stro-
keenheten med deltagande av AT-lékare,
sjukskoterska, logoped, sjukgymnast och
arbetsterapeut.

A

“Sedan nagra ar
tillbaka ar en neu-
rolog i tjanst dven
sdndagar och
gar in extra under
ldnghelger.”
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Lena Weidmar &r neurosjukskoterska och
chef fér mottagning/dagvard.

internmedicinska grenspecialiteterna
kardiologi, lungmedicin, gastroentero-
logi, hematologi, njurmedicin och endo-
krinologi. Véra inneliggande patienter
har ofta flera sjukdomar. D3 ser jag det
nidrmast som en fordel att ha tillging ill
denna breda och djupa kunskapsbas
inom “kliniken”.

— Det iir viktigt att hitta utrymme for
egen internutbildning inom neurologi,
och vi har lyckats klimma in detta re-
gelbundet 1 vira scheman. Vi har en lis-
klubb dir vi anvinder den fortriffliga
tidskriften Continuums temanummer
och i vir Journal Club utgér vi frin ny-
ligen publicerade artiklar och det kiinns
oerhort tillfredsstillande att ha List bak-
omliggande studier niir likemedelsfore-



tagen kommer for att presentera nya
preparat.

SAMRAD VID ARBETSLUNCHEN
Sektionen féljer ocksd de webbsemina-
rier som Foreningen Akut Neurologi i
Sverige (ANS) héller. Dessa seminarier
har arrangerats av ANS sedan 2011 och
genomfors via direktsindningar pa
webben.

—Vid véra arbetsluncher har vi méjlig-
het att samrida om svira patientfall och
vi har konsensusbeslut fore insittning av
avancerade och ekonomiskt dyrbara be-
handlingar, siger Karin Johnsson.

Hon utvecklar 6ppenhyjirtigt tankar-
na kring sitt eget arbete som sektions-

chef:

Bjorn Klemedsson &r avdelningschef pa
strokeenheten.

— Det ir 4 ena sidan slitigt att vara
bade chef och kliniker. Administratio-
nen har en tendens att svilla och jag kan
kinna mig ridd att tappa i kompetens.
Enbart chefskap skulle & andra sidan
vara outhiirdligt och jag har ind4 haft
goda mojligheter att paverka verksam-
heten.

— Sedan ndgra ar tillbaka ér en neu-
rolog 1 Ginst dven séndagar och gir in
extra under linghelger. Vi riknar med
att pd sikt utoka till alla veckans dagar.
Under 2013 har vi startat en sjukskoter-
skebaserad mottagning for patienter
som haft stroke.

— Det som samtidigt gér chefskapet
litt dr att ha s§ kompetenta och engage-
rade medarbetare. Man vill framat och
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Kristina Kallén, neurolog med ansvar for
termin sju pa l&karutbildningen.

har fortldpande idéer kring hur vi kan
utveckla och forbittra. Till exempel har
sekreterarna pd vir mottagning genom-
fort ett utvecklingsarbete sd att de nu
har noggrann kontroll pd behovet av ny-
besokstider och likarnas vintelistor.
Varje likare gir ocksd noggrant igenom
sin vintelista for att undvika onddiga
kallelser och schemat anpassas till indi-
viduella behov.

INTRESSANTA PROJEKT PA GANG
Foérdjupningsarbeten inom likar- och
ST-utbildning ger bidrag till den forsk-
ningsverksamhet som Karin Johnsson
beskriver som “spirande”.

— Vi har flera intressanta projekt pd
ging och di tre av vdra neurologer ir
disputerade, finns goda férutsittningar.
Sjukhuset dr vilforsett nir det giller
forskningsfonder och neurologsektionen
har fatt anslag till en nystartad studic om
formaksflimmer. Genom att spela in
hjirtrytmen under tre veckor hoppas
man kunna forbittra diagnostiken.
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Karin Johnsson, sektionschef fér neurologi.
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Neurologer och ST-lékare pa avslappnad
arbetslunch.

Under virt besék pa Neurologen péd
Helsingborgs lasarett svivar ett oros-
moln envist éver mottagningen. En pri-
vat neurologmottagning i Helsingborg
som funnits 1 cirka 20 &r har inte fatt
forlingning av sitt virdavtal. Man f6r-
viintas ta 6ver ett stort antal av dessa pa-
tienter. Behov finns alltsd av ytterligare
rekrytering. Kampen mot det allt tuf-
fare ckonomiska klimatet gir vidare.
Den underlittas av att personalen s& pé-
tagligt brinner {6r sin verksambhet.

MICHAEL LJUNGBERG, Textbyran MLT
Foto: LENNART TIDMAN, Textbyrin MLT
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