Utlandstjanst

Att arbeta som neurolog 1

Nya Zeeland

Pa andra sidan jordklotet, langt ute i Stil-

la Havet, ligger tva stora, kuperade dar som
utgor landet Nya Zeeland. Dit reste Christer
Nilsson, Minneskliniken i Lund, for att arbe-
ta som neurolog under ett ar. Han blev den
tredje svenske neurologen i rad som fyllde
vakansen inom neurologin vid sjukhuset.
Av flera skal ar det brist pa neurologer i
Nya Zeeland, vilket dppnar for mojligheten
for fler. Christer Nilsson berattar har om
sitt ar i Nya Zeeland, en vistelse som han
varmt rekommenderar.

Min fru och jag hade sedan linge diskuterat mojlig-
heten att bo och jobba utomlands och nu fanns det en méjlig-
het f6r mig att vikariera vid Waikato Hospital i Hamilton pa
Nordén. Waikato Hospital ir ett stort regionsjukhus med de
flesta specialiteter och verksamheter representerade, férutom
de mest hogspecialiserade behandlingarna (exempelvis DBS)
som ir begrinsade till 1-2 sjukhus i landet. Sjukhuset har ett
primirt upptagningsomride pd 370 000 invdnare och ir ter-
tidrt center for totalt cirka 850 000 invdnare med flera mindre
sjukhus inom detta storre omrade.

Det bedrivs neurologisk och neurofysiologisk mottag-
ningsverksamhet medan neurologin diremot inte har nigon
egen virdavdelning vid sjukhuset. Majoriteten av innelig-

gande patienter med neurologiska sjukdomar som stroke, ”Det var sldende UZ]]{@??

epilepsi och huvudvirk omhindertas dirfor av medicinkli-

niken och dess likare och neurologerna bedémer dessa pa- ]W”S](“P och lﬁompewm de
tienter_péi .konsultbasis vid behov. Barnneurologi handliggs yngre Zdl{d?’ﬂd hade och de var
av pediatriker. Inom 6ppen vird tar huslikarna stort ansvar

for patientens behandling och uppféljning. ett oerhort stod ndr ]ag hade

For nirvarande arbetar fem neurologer vid Waikato Hos- .. .
. . N ansvar for inneliggande
pital, varav en huvudsakligen med stroke. Begrinsad kon-
sultverksambhet till omgivande mindre sjukhus sker ocksa. I Patienter, ”
ovrigt arbetar tre specialistsjukskoterskor, tvd “technicians”
(neurofysiologi) och administrativ personal vid neurologiska
kliniken. Tv4 randande ST-likare ("registrars”) 1 inviirtesme-
dicin och en AT-likare ("house officer”) iir alltid knutna till

kliniken.
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Kajakpaddling med familjen till Cathedral Cove, Coromandel.

Det var sldende vilken kunskap och kompetens dessa yng-
re likare hade och de var ett oerhért stod niir jag hade ansvar
for inneliggande patienter. Jag var specialisten som skulle be-
déma de mer komplicerade neurologiska sjukdomsfallen och
ta beslut om utredning och behandling. Underlikarna forde
journal, skrev remisser och tog kontakt med andra klinikers
registrars nir vi behdvde konsultera ngon annan specialist.

En av de storsta skillnaderna mellan neurologin i Nya
Zeeland och Sverige ir att neurofysiologi inte dr ndgon egen
specialitet 1 Nya Zeeland. Neurologerna i landet har dirfor i
de flesta fall genomgatt triining i neurofysiologi och forviintas
kunna tolka resultatet av EEG och neurografi. Diremot ir
férmégan att utféra och tolka EMG begriinsad till vissa neu-
rologer som har specialiserat sig pd detta. Neurologkliniken

vid Waikato Hospital utfor och tolkar EEG (fér bide barn
och vuxna), neurografi och EMG.

LAKARNA UTAN VIT ROCK

Det ir inte ndgon stor kulturkrock att komma som svensk
till Nya Zeeland, vare sig inom sjukvarden eller i samhillet i
stort. Skillnaderna ligger frimst i detaljerna. Likarna ir ci-
vilklddda pa jobbet, méjligen med ett stetoskop draperat runt
halsen. En hel del manliga 6verlikare ("consultants”) bir
fortfarande slips medan de flesta underlikare och minga av
specialisterna nojer sig med skjorta. For bide manliga och
kvinnliga likare giller siledes klidkoden “prydlig, hel och
ren”, men inte uppklidd. Ovrig personal bir diremot oftast
uniform, dven om undantag finns.
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Arbetsveckan inleddes med réntgenrond.

For sluten vdrd fors journalen i form av handskrivna an-
teckningar i pappersjournal, med alla yrkeskategoriers an-
teckningar i samma journal, i kronologisk ordning. Handstil
och en stor miingd mer eller mindre relevanta férkortningar
kan stilla till problem och ibland var vi tre likare som for-
sokte tolka en kollegas anteckning.

Min favoritférkortning var TLC (Tender Loving Care),
men vanligare var férkortningar fér symtom och fynd, till
exempel SOB (Shortness Of Breath) eller PEARL (Pupils
Equal And Reactive to Light). I 6vrigt lagrades den mesta
informationen elektroniskt, inklusive labsvar, réntgensvar
och anteckningar i 6ppen vard. Dessa anteckningar gjordes
i form av brev till patientens huslikare eller andra specialister.

En av de storsta skillnaderna jimfért med Sverige ir de
begrinsningar som finns for bide forskrivning av likemedel
och bestiillning av ovanligare eller dyra undersékningar. Det
ir betydligt svirare for likemedelsbolagen att i subvention
for nya likemedel dn 1 Sverige. Mnga subventionerade like-
medel kan dessutom bara forskrivas pd "Special Authority”,
vilket innebir att andra, billigare, alternativ ska ha prévats
forst eller att patienten méste uppfylla vissa medicinska krav
innan subvention for likemedlet godkinns.

Aven generika kan vara belagda med Special Authority,
till exempel méste tva olika SSRI-preparat ha provats innan
man fir férskriva mirtazapin. Férskrivning av gabapentin
for smiirta méste foregds av behandlingsférsok med tricy-
klika. Anstkan och godkinnande av denna typ av Special
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Authority sker visserligen elektroniskt men innebir ind4 ett
merarbete som kan kinnas éverdrivet.

Frin en neurologisk synvinkel var restriktionerna av sjuk-
domsmodifierande behandling vid MS det mest pligsamma
for doktor och patient. Patienten var tvungen att ha minst
EDSS 2,5 och minst tva skov de senaste 24 manaderna for att
vara beriittigad till subvention av interferonbehandling. Nya
och dyrare likemedel som natalizumab omfattades éverhu-
vudtaget inte av likemedelssubventionen utan anvindning
méste godkinnas och finansieras lokalt av sjukhuset.

Sammanfattningsvis innebir dessa restriktioner att myn-
digheterna har bittre kontroll 6ver likemedelskostnaderna
medan man som likare i offentlig vird har firre likemedel
att anviinda sig av, vilket i vissa avseenden minskar méjlighe-
ten till optimal behandling av patienterna.

PATIENTEN BETALAR FOR PRIVAT VARD

Eftersom jag bara arbetat inom offentlig vird i Nya Zeeland
kan jag inte gd in i detalj p& hur den privata virdsektorn fung-
erar. Den nyzeelindska regeringen har dock en mycket posi-
tiv syn pd privat vird och har stimulerat utvecklingen av den-
na. Lings gatorna runt sjukhuset var det fullt med privata
likarhus representerande de flesta specialiteter. En stor skill-
nad gentemot Sverige ir dock att den privata virden inte fi-
nansieras via skattemedel, med ett undantag (se nedan). I stil-
let betalar patienten sjilv eller via privata sjukférsiikringar.



Nya Zeeland har dock ett system fér kompensation vid
skador till foljd av olyckor som kallas ACC (Accident Com-
pensation Corporation). Vid alla typer av skada som uppstétt
vid olyckor, inklusive ryggont nir du var pd gymmet eller
lyfte ditt barn, idr du berittigad till snabb utredning och be-
handling inom antingen offentlig eller privat vird dir kost-
naderna tiicks av staten. Eftersom sjukdom (till exempel can-
cer eller MS) inte beriittigar till ACC har man skapat ett
snedvridet system som endast gynnar patienter med vissa
medicinska tillstdnd men inte andra.

Fordelen for likare och 6vrig sjukvirdspersonal ir att ACC
iven tiicker kostnaderna for virdskador. Nya Zeeland har dir-
for inte utvecklat den kultur av stimningar {6r eventuell fel-
behandling som grasserar i USA och flera andra linder.

Jag tyckte stundtals att det var pligsamt att se hur olika
miinniskor behandlades beroende pd om de hade rdd med
privat vard eller inte. Det gillde i och for sig frimst tillging-
ligheten till vird dven om det ocksd kan giilla behandling (vid
till exempel MS). Resurserna for utredning var snarare stor-
re pd vir mottagning pa sjukhuset in pd den privata neuro-
logmottagningen i staden, dir for évrigt tvd av mina kollegor
arbetade tva dagar 1 veckan. Inte siillan stkte en patient forst
privat, men hade inte rdd med uppféljande utredning eller
behandling och remitterades dirfor vidare till sjukhuset dir
de fick triffa en annan, eller samma, neurolog.

Denna uppdelning mellan "folk och folk” dr numera en
relativt allmingiltig foreteelse 1 Nya Zeeland och giller dven
inom skolan dir privat, sjilvfinansierad skolgdng ir vanlig
bland de som har rdd med detta. Generellt hiller offentlig
sjukvird och skola fortfarande hég standard och omfattar
alla. Dir finns dock mirkbara skillnader jimfért med Sve-
rige. Exempelvis gor en kombination av mer utbredd fattig-
dom, simre skolhilsovard och andra faktorer att reumatisk
feber fortfarande férekommer bland barn.

"Det dr inte nagon stor kulturkrock att
komma som svensk till Nya Zeeland,
vare sig inom sjukvdrden eller 1 sam-

hdllet 1 stort.”

MANNISKORNA OCH KLIMATET
Vi blev mycket vil mottagna i Nya Zeeland. Minniskorna ir
viinliga och hjidlpsamma, vilket vi mirkte bidde pa arbetet och
privat. Aven métet med patienter priglades éverlag av vinlig-
het och samférstind. Man skulle nog kunna siiga att folk har
liknande kynne i Sverige och Nya Zeeland, kanske beror det
pd att vi ir relativt glesbefolkade linder som ligger i periferin
av virlden.

Ursprungsbefolkningen, maori, utgér 16 procent av landets
befolkning och utgér en dnnu storre andel 1 Waikatoregionen.
Det ingr en hel dags introduktion pd sjukhuset i maoriernas

kultur, sprik och historia. Nir det giller samverkan med mer
traditionella maorier ricker det oftast med lyhérdhet, flexibi-
litet och respekt f6r individen i kommunikationen.

Jag minns sirskilt familjemétet (“family meeting”) kring
en mycket ung strokepatient dir runt 12 personer frin 4 ge-
nerationer hade samlats i patientens enkelrum. Generellt an-
ser jag dock att faktorer som utbildningsnivd, inkomst och
sysselsittning har storre betydelse vid patientmétet dn den
etniska bakgrunden.

Klimatet i Nya Zeeland ir, liksom folket, viinligt, tmins-
tone pd norra halvan av Nordén dir vi bodde. Jag och mina
kollegor 4t lunch pd sjukhusmatsalens terrass dret runt nir
det inte regnade. Aven om det kan bli nattfrost p4 vintern gir
eftermiddagstemperaturen oftast upp till 15 grader, medan
temperaturen pd sommaren varierar mellan 20-30 grader.
Trid och buskar blommar 4ret runt och mitt bestdende min-
ne av Nya Zeeland dr en kompakt gronska och ett milt kli-
mat. Det viixlar snabbt mellan regn och sol och ir mer sillan
ihdllande mulet uppehéllsvider (som hir i Skdne). Solen dr
for dvrigt precis sd stark som man hért, dven om man bara
behéver vara forsiktig pA sommarhalvéret.

HUR GOR MAN?

For att {4 ett vikariat i Australien eller Nya Zeeland kan man
viinda sig till en bemanningsfirma, till exempel Wavelength
(www.wave.com.au) eller Global Medical Staffing (www.
gmedical.com). Man kan ocksd ta kontakt direkt med sjuk-
hus 1 respektive land eller anviinda personliga kontakter.

Eftersom neurologerna i bida dessa linder idr dubbelspe-
cialister 1 invirtesmedicin och neurologi kvalificerar en
svensk specialistutbildning i neurologi inte automatiskt till
full specialiststatus. Man maste dirfoér ansska om “provisio-
nal general registration” i stillet, vilket dock ir tillrickligt for
arbete som specialist under éverinseende av ndgon kollega vid
sjukhuset.

I Australien har det pd senare tid blivit ytterst svirt att fa
jobb som neurolog om man endast har svensk specialistut-
bildning i neurologi. Australien har dessutom en drakonisk
medicinsk byrikrati med tre seriekopplade myndigheter som
tar tre mdnader vardera pd sig for att handligga ansékning-
ar. Nya Zeeland har av nédviindighet en mer pragmatisk in-
stillning.

Eftersom Australien och Nya Zeeland har gemensamma
regler for registrering av likare 8ker ménga likare och annan
sjukvdrdspersonal frin Nya Zeeland till Australien {6r att
arbeta eftersom lénerna ir hogre diir. Personalen pd Waikato
Hospital var diirfor frin jordens alla horn. Efter tre manader
var mina papper i ordning, inklusive arbetstillstind. Det giil-
ler dock att man har alla sina intyg om likarexamen, legiti-
mation och specialistutbildning (géirna iven specialistexamen)
tillgiingliga innan man inleder ansékningsforfarandet.

For att arbeta som lidkare 1 Nya Zeeland krivs dven att
man gor ett engelskt sprikprov, IELTS, som omfattar lis-
och horforstdelse, en skrivuppgift och ett muntligt prov. Ett
sammanlagt betyg pd 7,5 av maximalt 9,0 kriivs. For att viin-
jasig vid frigornas karaktir kan det vara klokt att géra gam-
la prov forst och eventuellt inférskaffa den manual som pu-
blicerats for proven.
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"Myndigheterna har battre kontroll
over ldkemedelskostnaderna medan

man som lidkare 1 offentlig vdrd har

4

farre likemedel att anvinda sig av.”

POSITIV ERFARENHET
Anledningarna till att det ir brist pd neurologer i Nya Zee-
land ir sannolikt flera, men dubbelspecialiseringen i inviirtes-
medicin/neurologi tar tid och den senare delen kriiver oftast
vistelse i minst ett r utanfér Nya Zeeland, vanligen 1 Eng-
land, USA eller Australien. Fér den som vill bli “"advanced
registrar” i neurologi ricker det dessutom inte med att ha ett
erbjudande om en anstillning pd en klinik; man méste dess-
utom bli godkiind for specialisering av en nationell kommitté
av neurologer. Detta borgar méjligen for god “kvalitet” pd
neurologerna i landet, men gynnar knappast rekryteringen.
For oss som redan dr neurologer finns det siledes fortfa-
rande goda méjligheter att {3 tillfilliga vikariat i Nya Zee-

Trddormbunkar och annan grénska langs Blue Streams klara vatten.
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land. Jag och min familj hade en of6rglémlig vistelse ”down
under” och vi kan varmt rekommendera detta till andra li-
kare eller likarfamiljer som vill ha omviixling och ett mindre
dventyr utan alltfér stora sprkliga eller kulturella skillnader
mot hemma. Véra barn (10, 12 och 14 &r) blev mycket vil mot-
tagna i skolan och 1 olika idrottsféreningar, vilket innebar att
ocksé de har med sig manga positiva erfarenheter hem frin
Nya Zeeland. Efter hemkomsten har jag insett att fér mig
personligen blev vikariatet pd Waikato Hospital en sorts ar-
betssemester, dir jag fick en paus frin minga av de uppdrag
som vanligen upptar min tid bdde i arbetet och p fritiden.
Jag och min familj hoppas kunna dtervinda nigon ging i
framtiden till den vinliga, grona 6n vid virldens dnde!

CHRISTER NILSSON
Minneskliniken, Skdnes universitetssjukhus, Lund
christer.nilsson @med.lu.se

INTRESSERAD AV NYA ZEELAND?
Neurologiska kliniken vid Waikato Hospital soker en neu-
rolog fran juli 2013. Kontakta Christer Nilsson s& formedlar
han girna kontakt med kliniken.





